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Прилог 2
ЛИЧНИ ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА
ЗА ШКОЛСКУ 20___ / ___.  ГОДИНУ

	Име и презиме
	

	Назив посла (радног места)
	

	Звање
	

	Ниво образовања
	

	Врста образовања (занимање)
	


	Врста активности
	Назив активности
	Улога
	Време (период)
	Бодови /број сати
	У школи (да/не)
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Упутство за попуњавање Личног плана професионалног развоја
1) Врста активности: нпр. угледни час, стручна тема, студијско путовање, школска представа итд.

2) Назив активности: нпр. тема угледног часа, назив стручне теме, назив пројекта итд.

3) Улога – врста ангажовања: нпр. аутор, реализатор, предавач/излагач, организатор, координатор, слушалац/посматрач;

4) Време (период): навести временски период одржавања активности (нпр. месец, полугодиште, итд.)
5) Бодови:  

· За активности које се реализују у школи прописани број бодова/сати приказан је у табели која је саставни део упутства о сталном стручном усавршавању наставника и стручних сарадника у ОШ „Јосиф Панчић“
· За акредитоване облике стручног усавршавања - обуке добијају се уверења о похађаном програму стручног усавршавања који може носити највише 24 сата: 1 сат=1 бод, а штампају се на прописаном обрасцу светлоплаве позадине. 

· За стручне скупове добијају се светлозелена уверења са бројем бодова на њима: 1 дан = 1 бод, 2 дана = 2 бода итд.  Летње и зимске школе такође пролазе кроз процес одобрења и издају се уверења. За похађане  програме доживотног учења (новине у струци које преносе високошколске установе) добијају се уверења са ЕСП бодовима (европски систем преноса бодова): 1 ЕСП бод = 25 сати 
6) У Школи: уписати „да“ или „не“ у зависности од тога да ли се ради о развојној активности коју предузима Школа (активности из табеле приказане у прилогу 1 Упутства о сталном стручном усавршавању наставника и стручних сарадника у ОШ „Јосиф Панчић“) или друга надлежна институција, у складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника, прописаног од стране надлежног Министарства.
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